DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RA/DP/2024/79

La Paz, 31 de diciembre de 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los paragrafos I, Il y III del articulo 218 de la Constitucién Politica del Estado, establecen
que: “La Defensoria del Pueblo, velard por la vigencia, promocién, difusion y cumplimiento de
los derechos humanos, individuales y colectivos, que se establecen en la Constitucion, las leyes
y los instrumentos internacionales. La funcién de la Defensoria alcanzard a la actividad
administrativa de todo el sector ptiblico y a la actividad de las instituciones privadas que presten
servicios piuiblicos”; asimismo, sefiala que le correspondera: “..a la Defensoria del Pueblo la
promocién de la defensa de los derechos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, de las comunidades urbanas e interculturales, y de las bolivianas y los bolivianos
en el exterior.” finalmente, refiere que: “La Defensoria del Pueblo es una institucién con
autonomia funcional, financiera y administrativa, en el marco de la ley. Sus funciones se regiran
bajo los principios de gratuidad, accesibilidad, celeridad y solidaridad. En el ejercicio de sus
funciones no recibe instrucciones de los érganos del Estado”.

Que, el articulo 232 del Texto Constitucional, establece que la Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, en ese sentido, el articulo 235 de la Norma Constitucional, refiere que: “Son obligaciones
de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir
con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica. {(...)"

Que, los paragrafos I y II del articulo 2 de la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del
Defensor del Pueblo, establece que: “La Defensoria del Pueblo es la institucion de derecho
publico nacional, encargada de velar por la vigencia, promocién, difusién y cumplimiento de los
derechos humanos individuales y colectivos reconocidos por la Constitucion Politica del Estado,
las Leyes y los Instrumentos Internacionales.”; asimismo, determina que la misma “..tiene
autonomia funcional, financiera y administrativa; y en el ejercicio de sus funciones no recibe
instrucciones de los Organos del Estado, estando sometida al control fiscal, con sede en la
ciudad de La Paz”; por otra parte, los articulos 30 y 31 de la Ley N° 870, de 13 de diciembre
de 2016, prescriben que la Administracion de la Defensoria del Pueblo esta sujeta a los
Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales, las normas conexas y sus
disposiciones reglamentarias; por la cual, sefiala que las servidoras y los servidores publicos
de la Defensoria del Pueblo, se hallan sujetos a la Ley que rige el Servicio Publico.

Que, la Ley del Defensor del Pueblo, en su articulo 14, sefiala que una de las funciones, entre
otras, del Defensor del Pueblo es: “..13. Aprobar los Reglamentos y las Instrucciones para el
correcto funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.”

Que, el articulo 8 del Reglamento a la Ley N° 870, modificado mediante Resolucion
Administrativa RA/DP/2024 /056, de 05 de septiembre de 2024, establece que, entre otras de
las funciones de la Defensora o Defensor del Pueblo, es: “4. Aprobar los Reglamentos y
normativa interna para el correcto funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.; ...17. Suscribir

\ las Resoluciones Defensoriales y las Resoluciones Administrativas”.

" %/ Que, la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo

Pérez”, establece como objetivos: “1. Desarrollar la formacién integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule
la teoria con la practica productiva. La educacién estard orientada a la formacion individual y
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colectiva, sin discriminacién alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas,
intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion
de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional. ...”,

Que, el articulo 52 de la Ley N° 070 de la “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, respecto a la
Formacion Superior Universitaria, refiere que: “Es el espacio educativo de la formacién de
profesionales, desarrollo de la investigacién cientifica-tecnolégica, de la interaccién social e
innovacion en las diferentes dreas del conocimiento y dmbitos de la realidad, para contribuir al
desarrollo productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econémica y sociocultural,
de manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos del conocimiento
en el marco de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.”, siendo uno de sus objetivos,
conforme lo seflalado en su articulo 53 el siguiente: “I. Formar profesionales cientificos,
productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la
ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al
mejoramiento de la produccién intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con
las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

»

Que, la citada Ley de Educacion “Avelino Sifiani”, en su Subsistema de Educacién Superior
de Formacién Profesional, articulo 43, senala que la Estructura Institucional de la Formacién
Superior Técnica y Tecnolégica esta constituida por: “I Institutos Técnicos e Institutos
Tecnoldgicos, son instituciones educativas que desarrollan programas de formacién profesional
a nivel técnico, estdan orientadas a generar emprendimientos productivos en funcién a las
politicas de desarrollo del pais. Son instituciones de cardcter fiscal, de convenio y privado. ...”

Que, el Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, refiere: “...El presente Decreto
Supremo tiene por objeto promover y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado,
trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas auténomas y
universidades indigenas, en las entidades ptiblicas.”; asimismo, establece que es de aplicaciéon
obligatoria en todos los Ministerios de Estado y entidades publicas. Por su parte, €l articulo 3
del citado Decreto Supremo establece como obligatoriedad lo siguiente: “I. Las entidades
publicas senaladas en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, deberan generar espacios
para la realizacién de pasantias, elaboracién de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y
otras modalidades de graduacioén reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por
las universidades indigenas. II. El niimero de espacios generados anualmente dependerad de la
naturaleza y necesidades de cada entidad ptblica. III. El tiempo mdximo de duracién de las
pasantias en cada entidad publica sera de seis (6) meses. En los casos de proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién, este tiempo mdximo se establecera
en los convenios suscritos para el efecto.”

Que, por Resolucién Administrativa RA/DP/2023/050, de 20 de septiembre de 2023, se
aprobo las modificaciones al Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos
y Tesis, aprobado mediante Resolucién Administrativa RA/DP/2023/024, de 28 de junio de
2023.

CONSIDERANDO:
Que, a través del Informe Técnico INF/DP/UDITH/2024 /095, de 10 de diciembre de 2024, la

. Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano refiere que procedié a analizar el actual

Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la Defensoria del
Pueblo, estableciendo su adecuacion en funcién a la dinamica institucional, tomando en
cuenta como principales mejoras, la flexibilidad de las Pasantias, establecer obligaciones,
funciones y prohibiciones de los Supervisores y Tutores Institucionales, el fortalecimiento del
proceso de asignacion y seleccion de estudiantes, egresados o profesionales recién titulados,
entre otros aspectos que contribuiran no solo a los intereses de la Defensoria del Pueblo sino

Pigina 2 de 3



U

DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
también al apoyo en la formacion preprofesional y profesional de estudiantes de los diferentes
Institutos Técnicos y Tecnolégicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional; motivo por el que presentan el proyecto del “Reglamento Gestion de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e Investigacion de la Defensoria del Pueblo”,
recomendado su respectiva aprobacion.

Que, por Informe Legal INF/DP/DGAJ/AJ/2024/277, de 31 de diciembre de 2024, la
Direccién General de Asuntos Juridicos concluye senalando que la propuesta del “Reglamento
Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e Investigacion de la
Defensoria del Pueblo”, no contraviene la normativa legal vigente, siendo viable legalmente,
toda vez que se encuentra proyectado en funcién a lo establecido en la Ley N° 070, de 20 de
diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sinani - Elizardo Pérez”; asi como lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012; siendo necesario contar con un
instrumento normativo interno en el que se establezcan con claridad las condiciones de
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis para los estudiantes o
egresados de universidades publicas auténomas, universidades privadas y universidades
indigenas, al interior de la Defensoria del Pueblo en sus diferentes areas y unidades
organizacionales; asi como el apoyo en la practica profesional por un tiempo determinado de
profesionales recién titulades cuyo aporte beneficie a los intereses, objetivos y mision de ésta
Institucion Defensorial.

POR TANTO:

El Defensor del Pueblo, designado mediante Resolucion R.A.L.P. N° 22/2021-2022, de 23 de
septiembre de 2022, emitida por la Asamblea Legislativa Plurinacional, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, previstas en la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016 y su
Reglamento;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis e Investigacion de la Defensoria del Pueblo” (Version 1), que en Anexo forma
parte indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su emision.

TERCERO.- Se instruye a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano gestionar
la difusién y publicacién del presente documento al interior de la Defensoria del Pueblo para
su conocimiento y cumplimiento respectivo.

CUARTO.- Se deja sin efecto la Resolucién Administrativa RA/DP/2023/024, de 28 de junio
de 2023 y la Resolucién Administrativa RA/DP/2023/050, de 20 de septiembre de 2023, asi
como cualquier otra disposiciéon contraria a la presente Resolucién Administrativa

QUINTO.- Cumplidas las disposiciones de la presente Resolucién, la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, debera remitir copia del Reglamento y sus antecedentes a la
Direccién General de Asuntos Juridicos, para su respectiva custodia y archivo.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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INFORME LEGAL

INF/DP/DGAJ/AJ/2024/277
A :  Pedro Francisco Callisaya Aro oy ; . )
Defensor del Pueblo : [ I
Q /
via : Edgar Luis Cayujra Barreto

Director General de Asuntos Juridicos

DE :  Noelia Susy Sejas Pardo
Profesional II de Apoyo a la Direccion General de
Asuntos Juridicos

REF. : APROBACION DEL REGLAMENTO GESTION DE
PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS
DIRIGIDOS, TESIS E INVESTIGACION DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO.

Lugar y Fecha : La Paz, 31 de diciembre de 2024.

L ANTECEDENTES.

A través del Informe Técnico INF/DP/UDITH/2024 /095, de 10 de diciembre de 2024, la Unidad
de Desarrollo Institucional y Talento Humano refiere que procedié a analizar el actual
Reglamento de Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la
Defensoria del Pueblo, estableciendo su adecuacion en funciéon a dinamica institucional,
tomando en cuenta como principales mejoras, la flexibilidad de las Pasantias, establecer
obligaciones, funciones y prohibiciones de los Supervisores y Tutores Institucionales, el
fortalecimiento del proceso de asignacion y seleccién de estudiantes, egresado o profesionales
recién titulados, entre otros aspectos que contribuiran no solo a los intereses de la Defensoria
del Pueblo si no también al apoyo en la formacion preprofesional y profesional de estudiante
de las diferentes Institutos Técnicos y Tecnologicos del Subsistema de Educacion Superior de
Formacién Profesional; motivo por el que presentan el proyecto del “Reglamento Gestion de
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e Investigacion de la Defensoria del
Pueblo”, recomendado su respectiva aprobacion.

II. ANALISIS LEGAL - NORMATIVA APLICABLE.

Los paragrafos I, II y III del articulo 218 de la Constitucién Politica del Estado, establecen que:
“La Defensoria del Pueblo, velard por la vigencia, promocién, difusién y cumplimiento de los
derechos humanos, individuales y colectivos, que se establecen en la Constitucion, las leyes y
los instrumentos internacionales. La funcién de la Defensoria alcanzara a la actividad
| administrativa de todo el sector publico y a la actividad de las instituciones privadas que presten
servicios publicos”; asimismo, sehala que le correspondera: “..a la Defensoria del Pueblo la
promocion de la defensa de los derechos de las naciones Yy pueblos indigena originario
campesinos, de las comunidades urbanas e interculturales, y de las bolivianas y los bolivianos
en el exterior.” finalmente, refiere que: “La Defensoria del Pueblo es una institucion con
autonomia funcional, financiera y administrativa, en el marco de la ley. Sus funciones se regiran
bajo los principios de gratuidad, accesibilidad, celeridad y solidaridad. En el ejercicio de sus
funciones no recibe instrucciones de los érganos del Estado”.

El articulo 232 del Texto Constitucional, establece que la Administracién Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
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ética, ftransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

En ese sentido, el articulo 235 de la Norma Constitucional, refiere que: “Son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica. {(...)”

Los paragrafos 1 y II del articulo 2 de la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del Defensor
del Pueblo, establece que: “La Defensoria del Pueblo es la institucion de derecho piiblico nacional,
encargada de velar por la vigencia, promocién, difusion y cumplimiento de los derechos humanos
individuales y colectivos reconocidos por la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y los
Instrumentos Internacionales.”; asimismo, determina que la misma “..tlene autonomia
funcional, financiera y administrativa; y en el gjercicio de sus funciones no recibe instrucciones
de los Organos del Estado, estando sometida al control fiscal, con sede en la ciudad de La Paz”;
por otra parte, los articulos 30 y 31 de la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, prescriben
que la Administracién de la Defensoria del Pueblo esta sujeta a los Sistemas de Administracién
y Control Gubernamentales, las normas conexas y sus disposiciones reglamentarias; por la
cual, senala que las servidoras y los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo, se hallan
sujetos a la Ley que rige el Servicio Publico.

La Ley del Defensor del Pueblo, en su articulo 14, senala que una de las funciones, entre otras,
del Defensor del Pueblo es: “...13. Aprobar los Reglamentos y las Instrucciones para el correcto
funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.”

El articulo 8 del Reglamento a la Ley N° 870, modificado mediante Resoluciéon Administrativa
RA/DP/2024 /056, de 05 de septiembre de 2024, establece que, entre otras de las funciones
de la Defensora o Defensor del Pueblo, es: “4. Aprobar los Reglamentos y normativa interna para
el correcto funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.; ...17. Suscribir las Resoluciones
Defensoriales y las Resoluciones Administrativas”.

La Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez?,
establece como objetivos: “1. Desarrollar la formacién integral de las personas y el fortalecimiento
de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la
practica productiva. La educacién estara orientada a la formacion individual y colectiva, sin
discriminacién alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales,
afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a
la sociedad y al Estado Plurinacional. ...”,

El articulo 52 de la Ley N° 070 de la “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, respecto a la Formacion
Superior Universitaria, refiere que: “Es el espacio educativo de la formacién de profesionales,
desarrollo de la investigacion cientifica-tecnolégica, de la interaccion social e innovacion en las
_ diferentes dreas del conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al desarrollo
2\ productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econémica y sociocultural, de manera
'~ =lcritica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco
</de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional. ”, siendo uno de sus objetivos, conforme lo

*” sefalado en su articulo 53 el siguiente: “1. Formar profesionales cientificos, productivos y criticos

que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia

/@ﬁaﬁ}}\ universql con los conocimientos Yy saberefs locales que contribuyan al mejoramientolde la
> %y produccion intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades

4 .
””g vV 9 £\ presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del Estado Plurinacional. ...”
18 NS5 =7
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\-‘i?gon_@g-?fr’ La citada Ley de Educacion “Avelino Sinani”, en su Subsistema de Educacion Superior de
Formacion Profesional, articulo 43, senala que la Estructura Institucional de la Formacion
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Superior Técnica y Tecnolégica esta constituida por: “I Institutos Técnicos e Institutos
Tecnoldgicos, son instituciones educativas que desarrollan programas de formacion profesional a
nivel técnico, estdn orientadas a generar emprendimientos productivos en funcion a las politicas
de desarrollo del pais. Son instituciones de cardcter fiscal, de convenio y privado. ... -

El Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, refiere: “...El presente Decreto Supremo
tiene por objeto promover y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas autonomas y universidades
indigenas, en las entidades publicas.”; asimismo, establece que es de aplicacion obligatoria en
todos los Ministerios de Estado y entidades publicas. Por su parte, el articulo 3 del citado
decreto Supremo establece como obligatoriedad lo siguiente: “I Las entidades publicas
senaladas en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, deberdn generar espacios para la
realizacién de pasantias, elaboracién de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacién reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las
universidades indigenas. II. El nimero de espacios generados anualmente dependerd de la
naturaleza y necesidades de cada entidad publica. 1Il. El tiempo mdximo de duracion de las
pasantias en cada entidad publica sera de seis (6) meses. En los casos de proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion, este tiempo mdximo se establecera
en los convenios suscritos para el efecto.”

Por Resolucién Administrativa RA/DP/2023/050, de 20 de septiembre de 2023, se aprobo las
modificaciones al Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis,
aprobado mediante Resolucién Administrativa RA/DP/2023/024, de 28 de junio de 2023.

Por Resolucion R.A.L.P. N° 22/2021-2022, de 23 de septiembre de 2022, emitida por la
Asamblea Legislativa Plurinacional, se designé como Defensor del Pueblo al ciudadano Pedro
Francisco Callisaya Aro.

III. CONCLUSION.

En mérito a los antecedentes descritos y la normativa legal citada, se concluye que la propuesta
del “Reglamento Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e
Investigacion de la Defensoria del Pueblo”, no contraviene la normativa legal vigente, siendo
viable legalmente, toda vez que se encuentra proyectado en funcion a lo establecido en la Ley
N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sinani - Elizardo Pérez”; asi como
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012; siendo necesario contar
con un instrumento normativo interno en el que se establezcan con claridad las condiciones de
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis para los estudiantes o
/ egresados de universidades publicas autonomas y universidades indigenas, al interior de la
Defensoria del Pueblo en su diferentes areas y unidades organizacionales; asi como el apoyo en
la practica profesional por un tiempo determinado de profesionales recién titulados cuyo aporte
beneficie a los intereses, objetivos y mision de ésta Institucion Defensorial;, en ese sentido,
corresponde que el mismo sea aprobado mediante Resolucion Administrativa, en apego a lo
previsto en el numeral 17 del articulo 8 del Reglamento a la Ley N° 870, del Defensor del Pueblo,
modificado mediante Resolucién Administrativa RA/DP/2024/056, de 05 de septiembre de

2024.
| Cabe aclarar que la presente conclusion es emitida en apego a la normativa legal vigente,

/ verificando el cumplimiento y alcance de la misma, sin ingresar en aspectos técnicos que fueron
inicialmente analizados por las areas especializadas en el marco de sus funciones.
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IV. RECOMENDACION.

Bajo la conclusion establecida, se recomienda a su autoridad que, en ejercicio de sus funciones,
suscriba la respectiva Resolucién Administrativa, que apruebe el “Reglamento Gestion de
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e Investigacion de la Defensoria del
Pueblo” (Versién - 1); correspondiendo dejar sin efecto la Resolucién Administrativa
RA/DP/2023/024, de 28 de junio de 2023 y la Resolucion Administrativa RA/DP/2023/050,
de 20 de septiembre de 2023, asi como cualquier otra disposicion contraria al citado
reglamento.

Cc: DGAJ
ELCB/NSSP
H.R.: 45852/2024
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TITULO I: GENERALIDADES
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETIVO)

El presente Reglamento Interno tiene por objeto promover y operativizar la realizacion de
pasantias, asi como las diferentes modalidades de graduacién aplicables (proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis e investigaciones vinculadas), destinadas a estudiantes de los ultimos
anos de Universidades, Institutos Técnicos y Tecnologicos del Subsistema de Educaciéon Superior
de Formacién Profesional, por un tiempo determinado, para el desarrollo de actividades
formativas en la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en todas las Areas y Unidades
organizacionales de la Defensoria del Pueblo. Su alcance comprende:

a.

A los estudiantes de tltimos anos, egresados, profesionales recién titulados, estudiantes
de maestria o doctorado de Universidades, Institutos Técnicos y Tecnologicos del
Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional, que desarrollen pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis, investigaciones u otras modalidades de
titulacion o especializacion reconocidas institucionalmente; y

Al personal de la Defensoria del Pueblo designado para la supervision, coordinacion y
gestion de dichas actividades académicas y formativas.

ARTICULO 3.- (BASE LEGAL)

El Reglamento se sustenta en la siguiente Base Legal:

a o

©

£,

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales y sus
modificaciones.

Ley N° 045, de 3 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.
Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sinani - Elizardo Pérez”.
Ley N° 342, de 5 de febrero de 2013, de la Juventud.

Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del Defensor del Pueblo.

Decreto Supremo 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la
Funcién Puablica y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 0762, de 5 de enero de 2011, que reglamenta la Ley N° 045.

Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la
realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

Reglamento Interno de Personal de la Defensoria del Pueblo.

N
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ARTICULO 4.- (DEFINICIONES)
Para efectos de este Reglamento, se adoptan las siguientes definiciones:

a. Egresado/a: Persona que ha concluido los estudios de pregrado en Universidades o
Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos del Subsistema de Educacion Superior de
Formacion Profesional y esta en proceso de optar por el diploma académico y/o titulo
profesional.

b. Estudiante de Maestria o Doctorado: Estudiante regular de posgrado matriculado en
un programa de maestria o doctorado en una Universidad del Subsistema de Educacion
Superior de Formacién Profesional, cuyo tema de investigacion esté vinculado a las
competencias institucionales de la Defensoria del Pueblo.

c. Pasante: Estudiante regular de los ultimos anos, egresado/a o profesional recién
titulado/a de una Universidad o Instituto Técnico o Instituto Tecnologico del Subsistema
de Educacion Superior de Formacién Profesional, que desarrolla actividades practicas en
la Defensoria del Pueblo.

d. Pasantia: Periodo de formacién practica supervisada no remunerada que realizan
estudiantes y profesionales recién titulados en las Areas y Unidades organizacionales de
la Defensoria del Pueblo, con el fin de desarrollar competencias pre profesionales o
profesionales.

e. Practica Profesional: Actividad formativa supervisada no remunerada, realizada por un
profesional recién titulado que busca obtener experiencia laboral en su area de estudios,
el cual permite consolidar conocimientos y habilidades dentro la Defensoria del Pueblo
por un tiempo maximo de seis (6) meses.

f. Convenio Interinstitucional: Documento suscrito entre la Defensoria del Pueblo y las
Universidades, Institutos Técnicos y Tecnologicos del Subsistema de Educaciéon Superior
de Formacion Profesional, con el objetivo de establecer un marco general de colaboracion
interinstitucional para la realizaciéon de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos,
tesis u otras modalidades, segiin normativa académica respectiva.

- . g. Convenio Individual: Documento suscrito con el estudiante o egresado de una

o - ) Universidades o Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos del Subsistema de
Educaciéon Superior de Formacién Profesional que detalla las condiciones especificas bajo
las que realizara sus practicas pre profesionales en la modalidad de pasantia, proyecto
de grado, trabajo dirigido y tesis.

h. Convenio Individual de Practica Profesional: Documento suscrito con el profesional
recién titulado de una universidad, instituto técnico o tecnolégico del Subsistema de
Educacion Superior de Formacién Profesional, en el cual se establecen las condiciones
especificas para la realizacion de sus practicas profesionales bajo la modalidad de

pasantia.
i. Modalidad de Graduaciéon: Las modalidades de graduacion aplicables al presente
% Reglamento son las siguientes: proyectos de grado, trabajo dirigido, tesis u otras
modalidades.

j. ‘Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacion en la que el/la egresado/a desarrolla una
investigacion aplicada o intervencion especializada sobre un tema vinculado a las
competencias de la Defensoria del Pueblo, bajo la supervision de un/a tutor/a
institucional designado/a.
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k. Proyecto de grado: Modalidad concebida como un trabajo de caracter cientifico o
tecnologico, que por su contenido, desarrollo y metodologia constituye un aporte del/de
la egresado/a para la comprension y/o solucion de problematicas concretas relacionadas
con las funciones de la Defensoria del Pueblo, conforme a lo establecido en el convenio
respectivo.

1. Tesis: Modalidad de graduacion que constituye el resultado de una investigacion
realizada por un/a egresado/a en un campo disciplinario o multidisciplinario,
caracterizada por el analisis critico de diferentes perspectivas teéricas y practicas, asi
como por la argumentacion fundamentada, que contribuya al ambito de accion de la
Defensoria del Pueblo.

m. Tutor Institucional: Servidor publico de la Defensoria del Pueblo designado por la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, de acuerdo al
registro designacion de Tutor/Supervisor Institucional, encargado de orientar, supervisar
y evaluar de uno o varios estudiantes, el desarrollo de trabajos académicos de grado
(proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades, segin normativa
académica respectiva) e investigaciones de posgrado (maestria o doctorado), garantizando
que estos se ajusten a los lineamientos institucionales, brindando asesoria, y facilitando
el acceso a informacién relevante, todo ello conforme a los procedimientos establecidos
en el presente Reglamento.

n. Supervisor Institucional: Servidor publico de la Defensoria del Pueblo designado por la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, de acuerdo al
registro designacién de Tutor/Supervisor Institucional, responsable de realizar la
supervision, asesorar y facilitar la informaciéon necesaria a los mismos para desarrollar
su Pasantia, de uno o varios estudiantes, egresado(s) o del profesional recién titulado.

o. Unidad Solicitante: Son las Areas o Unidades Organizacionales de la Defensoria del

Pueblo que, previa autorizacion institucional, solicitan la participacion de estudiantes,
) graduados o posgraduados para desarrollar actividades académicas vinculadas a sus
o ) funciones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO II: CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 5.- (CONVENIO INTERINSTITUCIONAL)

T; La Defensoria del Pueblo podra suscribir Convenios Interinstitucionales con
Universidades o Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos del Subsistema de
Educacion Superior de Formacion Profesional; no obstante, de no existir un convenio
vigente, podra celebrar un convenio individual con estudiante(s) egresado(s) o
profesionales recién titulados, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y la
normativa vigente.

7/ - g I La Defensora o el Defensor del Pueblo es la unica autoridad facultada para suscribir

Convenios Interinstitucionales con las Universidades o Institutos Técnicos e Institutos
Tecnolégicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional.

11, La suscripciéon de un Convenio Interinstitucional podra realizarse: Ver Anexo 1

a. A solicitud de una Universidad, Instituto Técnico o Instituto Tecnologico del
Subsistema de Educacién Superior de Formacion Profesional. Dicha solicitud debera
ser evaluada por la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, que
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elaborara un informe técnico de justificacion dirigido a la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

b. Por gestion efectuada de la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano
(UDITH), o a solicitud justificada de las Unidades o Areas Organizacionales de la
Defensoria del Pueblo. Para tal fin, la UDITH sera responsable de evaluar la
pertinencia del convenio y elaborara el informe técnico correspondiente, el cual sera
remitido a la Maxima Autoridad Ejecutiva para su consideracion.

El Convenio Interinstitucional podra establecer, segun disponibilidad presupuestaria, el
otorgamiento de un estipendio a los estudiantes o egresados.

El Convenio Interinstitucional debera establecer expresamente que la realizacion de
pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos, Tesis u otras modalidades, segun
corresponda, no genera relacion laboral, obligaciones contractuales ni beneficios sociales
para los estudiantes o postulantes a graduacion.

Se podran establecer otras condiciones adicionales en el Convenio Interinstitucional en
el marco de la norma vigente y las normas internas de la Defensoria del Pueblo.

La gestion para la suscripcion del Convenio Institucional sera efectuada por la Unidad de
Desarrollo Institucional y Talento Humano, debiendo dirigir el respectivo Informe
Justificatorio a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

La Maxima Autoridad Ejecutiva remitira el informe a la Direccion General de Asuntos
Juridicos a objeto de establecerse la viabilidad legal para la suscripcion del Convenio
Interinstitucional, si correspondiera.

Una vez establecida la viabilidad legal, la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento
Humano concretara la firma del Convenio Interinstitucional en tres ejemplares originales,
los cuales se distribuiran de la siguiente manera: un ejemplar sera entregado a la
Universidad o Instituto Técnico/Tecnologico correspondiente del Subsistema de
Educacién Superior de Formacién Profesional; otro quedara archivado en la Unidad de
Desarrollo Institucional y Talento Humano junto con sus antecedentes; y el tercero, sera
remitido a la Direccion General de Asuntos Juridicos para su custodia y archivo.

La Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano pondra a conocimiento de las
Areas y Unidades organizacionales de la Defensoria del Pueblo la suscripcion y vigencia
de los Convenios Interinstitucionales a objeto de que realicen las solicitudes para el
desarrollo de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otros conforme
establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 6. - (CONVENIO INDIVIDUAL O CONVENIO INDIVIDUAL DE PRACTICA
PROFESIONAL)

CONVENIOS INDIVIDUALES

En el marco del Convenio Interinstitucional suscrito con Universidades, Institutos
Técnicos o Institutos Tecnolégicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional, la Defensoria del Pueblo podra suscribir un Convenio(s) Individual(es) con
el/los estudiante(s) o egresado(s) interesado(s) en realizar pasantias, proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades, ya sea solicitud de las Universidades o
Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos o a requerimiento de las Areas o Unidades
Organizacionales, previo cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento.

~
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PRACTICA PROFESIONAL

Por otro lado, cuando se trate de profesionales recién titulados interesados en adquirir
experiencia profesional, la Defensoria del Pueblo podra suscribir un convenio individual
de practica profesional, previa solicitud del interesado y autorizacion de la Maxima
Autoridad Ejecutiva, debiendo cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

SUSCRIPCION Y CONDICIONES DE CONVENIOS INDIVIDUALES Y CONVENIOS
INDIVIDUALES DE PRACTICAS PROFESIONALES

Tanto el Convenio Individual como el Convenio Individual de Practica Profesional deberan
contener las siguientes condiciones minimas: objetivo del convenio, condiciones internas
de relacionamiento (como horarios, vigencia, tiempo, otorgacion de licencias, derechos,
prohibiciones y obligaciones, entre otros), el Area o Unidad Organizacional donde se
desarrollaran las pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras
modalidades, asi como las disposiciones sobre confidencialidad y las causales de
resolucion.

La Jefatura de la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano es la tnica
autoridad competente para suscribir tanto los Convenios Individuales como los
Convenios Individuales de Practica Profesional.

De acuerdo al paragrafo III del articulo 3 del Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto
de 2012, las Pasantias tendran una duracion maxima de seis (6) meses, la Defensoria del
Pueblo considerara el plazo minimo de tres (3); siendo las Unidades Solicitantes
responsables de establecer el tiempo de duracion.

Para el desarrollo de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u otros, el tiempo
maximo sera establecido, de acuerdo al Reglamento General de Tipos y Modalidades de
Graduacién emitido por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana o la normativa
que rige a las Universidades Privadas, Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos del
Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional.

La Direccion General de Asuntos Juridicos a requerimiento de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano elaborara el convenio individual o el convenio individual
de practica profesional, segun corresponda previa verificacion de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, dicho(s) convenio(s), seran generados en cuatro
(4) copias originales: una (1) copia original para el estudiante (pregrado o posgrado),
egresado o profesional recién titulado, una (1) copia original para la Unidad Solicitante,
una (1) copia original para archivo de la Direccién General de Asuntos Juridicos, y una
(1) copia original para la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, que
custodiara los antecedentes que dieron lugar a la suscripcién del Convenio Individual.
Ver Anexos 2 y 7 del presente Reglamento

CAPITULO III: GESTION DE SOLICITUDES

ARTICULO 7.- (SOLICITUD PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, PROYECTOS DE
GRADO, TRABAJO DIRIGIDOS, TESIS U OTRAS MODALIDADES)

&

!

SOLICITUD POR PARTE DE UNIVERSIDADES O INSTITUTOS TECNICOS E
INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Las Universidades e Institutos Técnicos o Tecnologicos que hayan suscrito un Convenio
Interinstitucional podran remitir, de oficio, una solicitud a la Defensoria del Pueblo para
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el desarrollo de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras
modalidades.

Esta solicitud sera gestionada por la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento
Humano y remitida via correo electronico a conocimiento de las Areas o Unidades
Organizacionales de la Defensoria del Pueblo.

El Area o Unidad Organizacional interesada remitird su requerimiento via correo
electronico a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, para
conocimiento y procesamiento, si correspondiera, instancia que comunicara la
aceptacion para el inicio de la solicitud en el marco del presente Reglamento, o su
rechazo, seglin corresponda.

El rechazo solo procederd en caso de que el pasante o egresado haya sido asignado a
otra Area o Unidad Organizacional de la Defensoria del Pueblo.

II. SOLICITUD POR PARTE DE LAS AREAS O UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Cuando, en el marco de los convenios interinstitucionales suscritos, las Unidades o
Areas Organizacionales requieran de un estudiante o egresado para el desarrollo de
pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades, se
procedera de la siguiente forma:

a. La Unidad o Area Organizacional debera gestionar su requerimiento a través de la
Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, ya sea via correo
electronico o Nota Interna, senalando la modalidad (pasantia, trabajo dirigido,
etc), y la carrera de formacion a fin de viabilizar la solicitud de asignacion del
estudiante y/o egresado.

b. Cuando la Unidad o Area Organizacional, tome conocimiento del interés de un
estudiante o egresado de una Universidad o Instituto Técnico e Instituto
Tecnologico con el que se tenga un convenio interinstitucional suscrito, debera
formalizar la solicitud conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

% | III. ASIGNACION DE PASANTES SIN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO CON
= UNIVERSIDADES O INSTITUTOS TECNICOS E INSTITUTOS TECNOLOGICOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 1321, de 13 de
agosto de 2012, la Defensoria del Pueblo podra suscribir convenios con los estudiantes
o egresados de Universidades o Institutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos del
Subsistema de Educacién Superior de Formacion Profesional con los que no se tenga
un Convenio Interinstitucional suscrito.

Esta asignacion procedera de forma excepcional y previa autorizacion de la MAE, de la
siguiente forma:

a. Cuando el Area o Unidad Organizacional tome conocimiento de la solicitud o
,{ . interés del estudiante o egresado, debera solicitar a la MAE autorizacion para el
desarrollo de Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis, segun
corresponda, exponiendo los motivos para su asignacién; la MAE instruira a la
Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano comunicar al Area o
Unidad Organizacional la autorizaciéon o rechazo, segin corresponda, a fin de
formalizar su solicitud conforme lo establecido en el presente Reglamento.
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b. Cuando un estudiante o egresado presente su solicitud o interés dirigido a la
MAE, instruira a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano dar a
conocer al interesado la autorizacion o rechazo, seguin corresponda.

En caso de autorizacion, la MAE, podra comunicar a la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano el lugar dénde se desarrollara la Pasantia,
Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis, o caso contrario, instruira a la
Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano poner a conocimiento de
las Areas o Unidades Organizacionales de la Defensoria del Pueblo, a fin de que
gestionen su requerimiento via correo electronico, debiendo comunicar su
aceptacion o rechazo, segun corresponda, el rechazo solo procedera en caso de
que el pasante o egresado haya sido asignado a otra Area o Unidad
Organizacional de la Defensoria del Pueblo.

PASANTIAS PARA PROFESIONALES RECIEN TITULADOS

Asimismo, cuando un profesional recién titulado exprese su interés en realizar una
pasantia en la modalidad de practica profesional en la Defensoria del Pueblo, ésta
debera ser formalizada mediante Carta dirigida a la Defensora o al Defensor del Pueblo,
quien podra autorizar o rechazar la solicitud.

En caso de autorizaciéon, la MAE, podra comunicar a la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano el lugar donde se desarrollara la Pasantia, o caso
contrario, instruira a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano poner a
conocimiento de las Areas o Unidades Organizacionales de la Defensoria del Pueblo, a
fin de que gestionen su requerimiento via correo electrénico, debiendo comunicar su
aceptacion o rechazo, segiin corresponda, el rechazo solo procedera en caso de que el
profesional recién titulado haya sido asignado a otra Area o Unidad Organizacional de
la Defensoria del Pueblo.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

Para la formalizacion de las solicitudes de asignacion de estudiante, egresados o
profesionales recién titulados, segun corresponda, la Unidad o Area Organizacional
debera contactar al estudiante, egresado o profesional recién titulado, a fin de recolectar
y gestionar la remisién de la siguiente documentacién a la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano:

a. Nota de solicitud — suscrita por el Superior Inmediato o Jerarquico del Area o Unidad
Organizacional.

b. Registro de Solicitud de Pasantes u otras Modalidades. Ver Anexo 3
c. Ficha de Ingreso de Pasante u otras Modalidad. Ver Anexo 4

d. Nota emitida por la Universidad o Instituto Técnico e Instituto Tecnologico del
Subsistema de Educacién Superior de Formacion Profesional. (Aplica solo a
estudiantes o egresados)

e. Récord Académico o su equivalente.

f. Fotocopia del diploma o titulo en provisién nacional. (Aplica a recién titulados)

g. Hoja de vida no documentada.

h. Fotocopia de la Cédula de identidad del estudiante, egresado o profesional recién

titulado.
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i. Fotocopia de Matricula vigente (aplica solo para estudiantes)
j. Respaldo de contar con seguro de salud.

Las Areas o Unidades Organizacionales de la Oficina Nacional, la Delegacion Defensorial
Departamental de La Paz y la Unidad de Coordinaciéon Regional de El Alto deberan remitir la
documentacién senalada mediante la Hoja de Ruta con una anticipacién maxima de cinco (5)
dias previos al inicio de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u otros, segin
corresponda.

Las Unidades o Areas Organizacionales del interior del pais remitiran sus solicitudes via correo
electrénico con la documentacién de respaldo con una anticipacion maxima de cinco (5) dias
previos al inicio de la Pasantia, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u otros, segun
corresponda, teniendo la obligacién de remitir la documentacion fisica mediante Hoja de Ruta.

CAPITULO IV: DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 8.- (DERECHOS)
Los estudiantes, egresados o profesionales recién titulados, tendran los siguientes derechos:

a. Alaigualdad de oportunidades en el desarrollo a Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos o Tesis.

b. A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento
de sus actividades.

c. Recibir y conocer informacién oportuna de la Defensoria del Pueblo, sobre aspectos que
puedan reforzar el desarrollo de sus actividades.

d. Solicitar, excepcionalmente, con la debida antelacién, permisos o licencias a su Tutor o
Supervisor Institucional, para ausentarse de las oficinas de la Defensoria del Pueblo,
sujeto a compensacion, si correspondiera.

e. Obtener la certificaciéon correspondiente, al haber concluido el periodo de su pasantia,
proyecto de Grado, trabajo dirigido, tesis u otras modalidades, previo informe de
conformidad del Tutor o Supervisor Institucional.

f. A no sufrir discriminacién por su edad, situacién de discapacidad, orientacion sexual,
identidad cultural o de género de acuerdo a la Ley N° 045, Contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion.

g. A Recibir orientacién, supervisiéon y seguimiento adecuado del Tutor o Supervisor
Institucional designado.

h. A ser evaluados de manera objetiva y transparente.

ARTICULO 9.- (OBLIGACIONES)
Los estudiantes, egresados o profesionales recién titulados, tendran las siguientes obligaciones:

a. Desarrollar la pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad, con
responsabilidad, eficiencia y pleno sometimiento a la normativa nacional y la normativa
interna institucional, asi como a las condiciones del convenio individual o Convenio
individual de Practica Profesional suscritos, segiin corresponda.

?

~ b. Cumplir el horario establecido en el convenio individual o Convenio individual de Practica /

Profesional, para el desarrollo de sus actividades.
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'/l | ARTICULO 10.- (PROHIBICIONES)

Mantener en reserva y confidencialidad toda informacion que sea de su conocimiento y
actuar con discreciéon en razon de las labores realizadas.

Utilizar eficientemente los bienes y/o materiales que le sean proporcionados para el
desarrollo de sus actividades.

Conservar y cuidar la documentaciéon a su cargo, asi como proporcionar oportuna y
fidedigna informacién sobre los asuntos inherentes a las actividades que le fueron
encomendadas.

Ante la conclusién de la pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra
modalidad, debera devolver los bienes, materiales y documentacion al Tutor o Supervisor
Institucional, segun corresponda.

Presentar informes a requerimiento del Tutor o Supervisor Institucional, segun
corresponda o de acuerdo a la Reglamentacion de la Universidad o Instituto Técnico e
Instituto Tecnolégico del Subsistema de Educacién Superior de Formacion Profesional.

Para pasantias presentar un informe final de actividades a su Supervisor Institucional
designado.

Para proyecto de Grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad presentar informe final
de actividades al Tutor o Supervisor Institucional segin corresponda.

Concluido el proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad, presentar a la
Defensoria del Pueblo, el producto del proyecto, investigacion y/o tesis debidamente
aprobada por la Universidad o Instituto Técnico e Instituto Tecnologico del Subsistema
de Educaciéon Superior de Formacién Profesional.

Cumplir una asistencia regular para la obtencion del certificado correspondiente. Ver
Anexo 6

Cumplir de manera responsable con todas las actividades asignadas.

. Actuar en todo momento con ética, responsabilidad, y compromiso con los objetivos

institucionales y las actividades asignadas.

Poner en conocimiento del Tutor o Supervisor Institucional o de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, cualquier irregularidad que sea de su conocimiento en
el desarrollo de su pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad.

247 . Los estudiantes, egresados o profesionales recién titulados, tendran las siguientes prohibiciones:

a.

Ejercer atribuciones y/o trabajos administrativos o técnicos diferentes o ajenos al objetivo
de su pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad.

Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Defensoria del Pueblo,
sin la autorizacién de su Tutor o Supervisor Institucional.

Realizar actividades politicas dentro de la Defensoria del Pueblo.

vy . . . 3 . . . -yr /
Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos institucionales en objetivos politicos,

particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de su
pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad.
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e. Realizar o incitar acciones que afecten, dafnen la imagen institucional o causen dano o
deterioro a los bienes inmuebles, muebles o materiales de la Defensoria del Pueblo.

f. Otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros,
durante el desarrollo de su pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra
modalidad.

g. Disponer o utilizar informacion, establecida como confidencial o reservada para fines
distintos a las actividades académicas o institucionales.

h. Asistir a la Defensoria del Pueblo, en estado inconveniente, estado de ebriedad, o bajo
influencia de alguna droga o sustancia prohibida o alucinégena.

i.  Vulnerar la confidencialidad de la informacién (hechos, informes y otros} a la que tengan
acceso.

En caso que el estudiante, egresado o profesional recién titulado incurra en las prohibiciones
establecidas y que estas generen perjuicio, se procedera a la conclusion del convenio individual
o convenio individual de practica profesional; asimismo, de acuerdo a la gravedad, la Defensoria
del Pueblo podra iniciar las acciones legales en el marco de la normativa.

CAPITULO V: TUTOR Y SUPERVISOR INSTITUCIONAL

ARTICULO 11.- (DESIGNACION DE TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL)

Formalizado el convenio individual o convenio individual de practica profesional, segun
corresponda, la Jefatura de la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, mediante
memorandum, designara al Tutor o Supervisor Institucional conforme corresponda y de acuerdo
a la informacién contenida en el registro de designacion de Tutor/Supervisor Institucional. Ver
Anexo 5

ARTICULO 12.- (FUNCIONES)

—._ El Tutor o Supervisor Institucional designado, tendra las siguientes funciones:

u.. 7770 a. Realizar el seguimiento responsable al desarrollo de la pasantia, proyecto de grado,
trabajo dirigido, Tesis u otra modalidad.

7 b. Verificar y establecer el cumplimiento de las actividades asignadas al estudiante,
egresado o profesional recién titulado.

> c. Evaluar de forma objetiva el desarrollo de las actividades tomando en cuenta las aptitudes
| \‘1 4 del estudiante, egresado o profesional recién titulado, a fin coadyuvar en su formacion si
ph correspondiera.

d. Emitir lo(s) informe(s) periédico(s) y finales requeridos para la Universidad o Instituto
Técnico e Instituto Tecnologico del Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis (ya sea de
aprobaciéon o reprobacion)

j ; e. Enviar los informes emitidos a la Universidad o Instituto Técnico e Instituto Tecnologico /9

del Subsistema de Educaciéon Superior de Formacién Profesional, de acuerdo a la
modalidad de graduacion, para su evaluacion correspondiente; debiendo remitir una
copia con cargo de recepciéon a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano
para conocimiento y registro.

10
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f. Concluida la pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra modalidad,

solicitar a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano el CERTIFICADO
correspondiente.

En los casos de Pasantias e Investigaciones elaborar el informe de conformidad en los
plazos establecidos, de acuerdo a convenio.

En los casos de Tesis, Trabajo Dirigido y Proyectos de Grado debera emitir el Informe final
que contemple una evaluacion de las actividades realizadas.

ARTICULO 13.- (OBLIGACIONES)

El Tutor o Supervisor Institucional, tendra las siguientes obligaciones:

a.

Realizar una induccion detallada de las atribuciones y funciones del Area o Unidad
Organizacional de la Defensoria del Pueblo.

Poner en conocimiento y recordar al estudiante, egresado/a o profesional recién titulado,
sobre sus derechos, obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente Reglamento.

Asignar y facilitar al estudiante (pregrado o posgrado), egresado/a o profesional recién
titulado las actividades, informacion y documentacion necesarias para el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Comunicar a la Universidad o Instituto Técnico e Instituto Tecnologico, a través de la
Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, cualquier falta, atraso, abandono
o incumplimiento en los que incurriere del estudiante o egresado.

Remitir a la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano los informes generados
durante el desarrollo de la pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis u otra
modalidad, para su conocimiento y archivo.

Supervisar y registrar la asistencia del estudiante, egresado o profesional recién titulado.

Cuando el convenio establezca un reconocimiento econémico (de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria), solicitar a la Unidad de Desarrollo y Talento Humano el pago de
estipendios, adjuntando los reportes de asistencia e informe del periodo correspondiente.

Mantener una relacion profesional con el estudiante, egresado o profesional recién
titulado, basada en el respeto y cordialidad, evitando cualquier actitud discriminatoria,
racista o que atente contra la dignidad de las personas.

//
/j’ - ARTICULO 14.- (PROHIBICIONES)

El Tutor o Supervisor Institucional, tendran las siguientes prohibiciones:

a.

Asignar al estudiante, egresado o profesional recién titulado, tareas administrativas que
no se encuentren contempladas en el Convenio Individual o el Convenio Individual de
Practica Profesional, suscrito o las disposiciones que senalan sus responsabilidades.

Solicitar favores o beneficios en tramites o gestiones de caracter personal o en favor de
terceros.

Realizar actos o funciones que no se en marquen en la ética institucional y la normativa
institucional y nacional.

11



( DEFENSORIA DEL PUEBLO Codigo: UDITH-REG-3
Tipo de documento: Vigente
| REGLAMENTO desde: &/ 1ay/50M
. Titulo: ) Version: 1
DEFENSORIA DEL PUEBLO GESTION DE PASANTIAS, PROYECTOS DE
ESTADC PLURINACIONAL DE BOLIWIA GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, ’I‘ESIS E péglna 12 df: 14
INVESTIGACION

CAPITULO VI: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 15.- (PAGOS DE ESTIPENDIOS Y GASTOS EMERGENTES)

La Defensoria del Pueblo, podra prever en su presupuesto anual, de acuerdo a la disponibilidad
de recursos y techo presupuestario en el marco del Presupuesto Institucional, un monto para el
pago de estipendios.

El Tutor o Supervisor Institucional, cuando corresponda, solicitara a la Unidad de Desarrollo y
Talento Humano el pago de estipendios, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

La Unidad de Desarrollo y Talento Humano, verificara los términos del Convenio Individual para
que, a través de la Unidad Financiera de la Direccion General de Asuntos Administrativos y
Financieros, instruya realizar el pago de estipendios, siempre y cuando el convenio establezca el
pago de estipendios.

TiTULO II: TESIS Y POSTGRADO
CAPITULO VII: TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

ARTICULO 16.- (SOLICITUD DE POSTULANTES A MAESTRIA O DOCTORADO)

Los estudiantes de Maestria o Doctorado que requieran desarrollar un tema de investigacion en
areas especificas de la Defensoria del Pueblo podran solicitar orientacion y asesoramiento. Para
ello, deberan presentar una solicitud formal mediante una nota dirigida a la Defensora o el
Defensor del Pueblo.

La Maxima Autoridad Ejecutiva podra autorizar la solicitud y remitirla a la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano para la suscripcion de un documento de confidencialidad (Anexo
8), relacionado con el uso de informacién personal en la investigacion, previo a la coordinaciéon
con la Unidad o Area Organizacional correspondiente.

El Area o Unidad Organizacional que reciba la solicitud debera notificar a la Unidad de Desarrollo

*\ Institucional y Talento Humano sobre la designacion del profesional asignado como Tutor
. Institucional, quien sera responsable de orientar, facilitar y asesorar al postulante en la tematica

de investigacion.

Una vez concluida la investigacion y realizada la defensa, el postulante debera remitir una copia
del documento final a la Defensoria del Pueblo para su registro y archivo en la Biblioteca.

TITULO III: DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO VIII: ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 17.- (ELABORACION Y APROBACION)

El Reglamento sera elaborado por la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano y sera
aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante Resolucion Administrativa.

ARTIiCULO 18.- (REVISION Y ACTUALIZACION)

La Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano es responsable de revisar el Reglamento
Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e Investigacion, proponer su
actualizacion evaluando la dinamica administrativa de la Defensoria del Pueblo, cuando se dicten

12
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nuevas disposiciones normativas o cuando la experiencia en su aplicacion se determine la
necesidad de realizar ajustes.

Estas modificaciones seran aprobadas por la Maxima Autoridad Ejecutiva a través de la
respectiva Resolucion Administrativa.

ARTICULO 19.- (RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO)

La Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano es responsable de la implantacion,
ejecucion y seguimiento al cumplimiento del Reglamento Gestion de Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e Investigacion.

Las Unidades y Areas organizacionales son responsables del cumplimiento del presente
Reglamento.

ARTICULO 20.- (DIFUSION)

La Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano es la instancia encargada de la difusion
del Reglamento Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e
Investigacion.

ARTICULO 21.- (INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento al presente Reglamento estara sujeto a la aplicacion de sanciones en el marco
de la responsabilidad por la funcion publica, Reglamento interno de personal y disposiciones
vigentes segun correspondan.

ARTiCULO 22.- (PREVISION)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones o diferencias, en la interpretacién del

presente Reglamento Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis e

Investigacion, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones del Decreto Supremo N°
1321 de 13 de agosto de 2012 y demas disposiciones legales vigentes.

13
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ANEXO TITULO DEL ANEXO
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ANEXO 3 UDITH-R-9 SOLICITUD DE PASANTES U OTRAS MODALIDADES
ANEXO 4 UDITH-R-10 FICHA DE INGRESO DE PASANTE U OTRA MODALIDAD
ANEXO 5 UDITH-R-11 DESIGNACION TUTOR/SUPERVISOR INSTITUCIONAL
ANEXO 6 UDITH-R-12 CONTROL DE ASISTENCIA
ANEXO 7 CONVENIO INDIVIDUAL DE PRACTICA PROFESIONAL
ANEXO 8 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
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EEENE LRl DRl CURRD
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS U
OTRAS MODALIDADES

Por ¢l presente documento se establece la firma de un Convenio Interinstitucional
entre LA DEFENSORIA DEL PUEBLO y LA
UNIVERSIDAD/INSTITUTO/TECNOLOGICO ....... .., que se suscribe al tenor de la
siguientes clausulas:

PRIMERA. - (PARTES INTERVINIENTES)

1.1. LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, institucion de derecho publico establecida por la
Constitucion Politica del Estado y sujeta a la Ley N° 870 de 13 de diciembre de 2016,
legalmente representada por su titular, NOMBRE DEL TITULAR], segun Resolucion de
la Asamblea Legislativa Plurinacional N° 022-2021-2022 de fecha 23 de septiembre de
2022, con domicilio en Calle Colombia N° 440, zona San Pedro, La Paz, en adelante LA
DEFENSORIA.

1.2. LA UNIVERSIDAD/ INSTITUTO/TECNOL()GICO ceneeeens, TEpPresentada legalmente
por su Rector/a [Nombre Completo], designado mediante Resolucién [Namero] de
fecha [Fecha], con domicilio en [Direccién Completa], en adelante denominada
“UNIVERSIDAD” o “INSTITUTO” o “TECNOLOGICO”

SEGUNDA. - (ANTECEDENTES)

2.1. LA DEFENSORIA, de acuerdo con su mandato constitucional y legal, vela por la
promocion, difusiéon y cumplimiento de los derechos humanos individuales y colectivos
reconocidos por la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y los Instrumentos
Internacionales ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia.

2.2. LA/EL (“UNIVERSIDAD” o “INSTITUTO” o “TECNOLOGICO?”), institucion publica
de Educacién Superior, responsable de la formaciéon Académica, integral de
profesionales, en cumplimiento con la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, “Avelino
Sifiani - Elizardo Pérez”, que establece la importancia de vincular la teoria con la
practica para el desarrollo de competencias cientificas, productivas y criticas.

La Ley 070 de 20 de diciembre de 2010, denominada “Avellino Sinani - Elizardo Pérez”,
establece como objetivo de la educacion el desarrollo integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social, vinculando la teoria con la practica productiva
para lograr el Vivir Bien. Asimismo, esta Ley sefiala que la Formaciéon Superior
Universitaria debe formar profesionales cientificos, productivos y criticos, capaces de
integrar la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales,
contribuyendo asi al desarrollo humano integral y a la mejora de la producciéon
intelectual, de bienes y servicios, en funcion de las necesidades presentes y futuras de
la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

TERCERA. - (OBJETO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones para la realizacion de
pasantias y modalidades de graduacion (proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u
otras modalidades de graduacion) para estudiantes de LA/EL
UNIVERSIDAD/INSTITUTOS/TECNOLOGICOS, con el fin de complementar la
formacion académica a través de experiencias practicas en LA DEFENSORIA. Este
acuerdo permitira a los estudiantes desarrollar competencias profesionales y aportar al
conocimiento cientifico en las areas de trabajo de LA DEFENSORIA.
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Con base en estos antecedentes, LA DEFENSORIA y LA/EL UNIVERSIDAD-
INSTITUTOS-TECNOLOGICOS acuerdan suscribir ¢l presente Convenio con el
proposito de establecer un marco de colaboracion para la rcalizacion de pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

CUARTA. - (ALCANCE)

El presente Convenio sera aplicable a todas las carreras de LA/EL UNIVERSIDAD-
INSTITUTOS-TECNOLOGICOS relacionadas con la naturaleza y funciones de LA
DEFENSORIA, a nivel nacional. Se podran incluir carreras de cualquier facultad
siempre que las actividades a realizar se alineen con los objetivos de LA DEFENSORIA.

QUINTA. - (MODALIDADES Y DEFINICIONES)
5.1. Se acuerdan las siguientes modalidades de colaboracion:

a) Proyecto de Grado: Trabajo de investigacién, disefio o programacién que
cumple con exigencias metodologicas y cientificas. Desarrollado en LA
DEFENSORIA con un impacto practico en el ambito social o institucional.

b) Trabajo Dirigido: Modalidad donde el estudiante identifica un problema
especifico propuesto por LA DEFENSORIA, al que debera aportar una solucion
practica o tedrica mediante un trabajo sistematico.

c) Tesis: Investigacion cientifica profunda que plantea alternativas tedricas o
practicas para resolver un problema identificado en LA DEFENSORIA.

d) Pasantia: Actividades practicas realizadas por estudiantes regulares de cursos
superiores en LA DEFENSORIA, ya sea a solicitud de la institucion o de la
universidad.

¢) Modalidades de graduacién aplicables: Son formas en que a través el
egresado/a puedan titularse en la Universidad, Instituto Técnico o Instituto
Tecnolégico del Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional, ya
sea publicos o privados de acuerdo a las normas legales del Sistema
Universitario de Bolivia en general o de los reglamentos de cada universidad o
centros de educacién superior en particular, que pueda cfectuarse a traveés de
las practicas e investigaciones académicas brindadas en la Defensoria del Pueblo

5.2. La duracién de las pasantias sera de tres (3) a seis (6) meses, al final de los cuales
se otorgara un certificado de cumplimiento. Las modalidades de graduacion deberan
ajustarse al reglamento interno de LA UNIVERSIDAD o centros de educacién superior
en particular y/o la normativa vigente.

SEXTA. - (PROCEDIMIENTOS)

Para iniciar las actividades bajo las modalidades descritas, se aplicara el procedimiento
establecido en el "Reglamento Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis e Investigacion " de LA DEFENSORIA. Las partes coordinaran la
ejecucion de cada actividad a través de la designacion de tutores académicos e
institucionales.

SEPTIMA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
7.1. LA DEFENSORIA se compromete a:

a) Facilitar a los estudiantes el acceso a la infraestructura, informacion y recursos
necesarios para el desarrollo de sUs actividades.
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b) Designar supervisores que guien y hagan seguimiento al trabajo de los pasantes y
estudiantes de las modalidades de graduacion.
c) Proveer tutores institucionales para cada modalidad, quicnes seran responsables de
coordinar las actividades y proporcionar retroalimentacion continua.

d) Presentar informes periodicos a LA/EL
UNIVERSIDAD/INSTIT‘UTO/TECNOL()GICO sobre el desemperio de los estudiantes,
cuando asi lo requiera.

e) Firmar convenios individuales con cada estudiante, detallando los objetivos,
actividades, y resultados esperados, asi como el cumplimiento de las normas internas
de LA DEFENSORIA.

7.2. LA/EL UNIVERSIDAD/INSTI’I‘UTO/TECNOL()GICO se compromete a:

a) Difundir las oportunidades de pasantias y modalidades de graduacion entre los
estudiantes y enviar las postulaciones a LA DEFENSORIA bajo un proceso de
seleccion transparente.

b) Designar Supervisores para el asesoramiento, guia y seguimicnto de los trabajos
de los pasantes Asignar supervisores académicos para el seguimiento y
evaluacion de los trabajos realizados

c) Asignar tutores Institucionales para el seguimiento y evaluacion de los trabajos
realizados.

d) Facilitar a LA DEFENSORIA los resultados de las investigaciones o trabajos
desarrollados, cuando sea necesario.

e) Suscribir con cada estudiante o postulante un Convenio individual que
especifique: Designacién del Tutor Institucional o Superior del Area/Unidad,
Objetivos del trabajo, Actividades y resultados esperados, Cumplimiento de las
normas internas de LA DEFENSORIA.

OCTAVA. - (ESTIPENDIO)

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, las actividades
de los pasantes y estudiantes en modalidades de graduaciéon podran ser reconocidas
con un estipendio, sujeto a la disponibilidad financiera de LA DEFENSORIA. En caso
de no poder otorgarse estipendios, LA/EL UNIVERSIDAD/INSTITUTOS/
TECNOLOGICO acepta la posibilidad de que dichas actividades se realicen sin
remuneracion.

NOVENA. - (PROPIEDAD INTELECTUAL)

Los trabajos de investigacion, informes y proyectos realizados bajo este convenio seran
de propiedad de LA DEFENSORIA. No obstante, ambas partes podran utilizarlos para
fines académicos, con el debido reconocimiento a la institucién colaboradora. Se
permitira la publicacion de los resultados en revistas académicas, siempre que sc
garantice la confidencialidad de la informacion sensible.

DECIMA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente convenio es de naturaleza académica y no genera relacion laboral entre LA
DEFENSORIA v los estudiantes, postulantes a graduaciéon o pasantes. Las actividades
desarrolladas no constituyen vinculo contractual alguno.

DECIMA PRIMERA. - (COORDINACION)
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Los responsables de coordinar el convenio seran la Unidad de Desarrollo Institucional
y Talento Humano de LA DEFENSORIA y ¢l Rectorado o la autoridad designada por
LA/EL UNIVERSIDAD/INSTITUTO/ TECNOLOGICO. Cualquier modificacion o ajuste

en el convenio debera ser informado a estas instancias.
DECIMA SEGUNDA. - (DURACION)

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha de su
suscripcion y podra ser renovado por acuerdo entre las partes, previa evaluacion de los
resultados obtenidos.

DECIMA TERCERA. - (RESOLUCION)

Cualquiera de las partes podra resolver el convenio de forma unilateral, notificando por
escrito con treinta (30) dias de anticipacion. Las actividades en curso continuaran hasta
su finalizacion, salvo acuerdo en contrario. Ninguna de las partes podra reclamar
indemnizacion o compensacion.

DECIMA CUARTA. - (DIFUSION)

LA DEFENSORIA autoriza a LA/EL UNIVERSIDAD/INSTITUTO/ TECNOLOGICO, la
publicacién del presente convenio interinstitucional para su difusion en los canales
institucionales.

DECIMA QUINTA. - (RESPONSABILIDADES)

LA/EL UNIVERSIDAD/INSTITUTO/TECNOLOGICO, sera  responsable  de:
a) Aplicar sanciones académicas y administrativas en caso de incumplimiento de las
normativas internas de LA DEFENSORIA, previamente informadas.

b) Asegurar la cobertura de un seguro médico en caso de accidentes durante las
actividades de los estudiantes.

c) Asumir cualquier responsabilidad derivada directa o indirectamente de la realizacion
de las actividades de pasantia o graduacion.

DECIMA SEXTA. - (CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su conformidad plena con el contenido del presente convenio y
lo suscriben en tres ejemplares de idéntico contenido y efectos, a los [dia] dias del mes
de [mes] de [anio].

FIRMAS

RECTOR O REPRESENTANTE
LEGAL DE LA UNIVERSIDAD,
INSTITUTO TECNICO (o]
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

DEFENSOR/A DEL PUEBLO
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CONVENIO INDIVIDUAL (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u otras modalidades)

(El presente documento podra ser adecuado, de acuerdo al objeto del Convenio
Individual)

(Seleccionar el parrafo que corresponda)

(Convenios Individuales con Convenio Interinstitucional suscrito)

El presente Convenio Individual, se suscribe al amparo del Convenio Interinstitucional suscrito
entre la Defensoria del Pueblo y la Universidad _(Sefialar la Universidad o Instituto
correspondiente), sujeto al tenor de las siguientes clausulas:

(Convenios Individuales sin Convenio Interinstitucional suscrito y autorizado por la MAE)
El presente Convenio Individual, se suscribe al amparo del Convenio Interinstitucional suscrito
entre la Defensoria del Pueblo y la Universidad __(Senalar la Universidad o Instituto
correspondiente), sujeto al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (PARTES).
Intervienen en la suscripciéon del presente Convenio Individual:

1.1. La DEFENSORIA DEL PUEBLO, con domicilio en la calle Colombia N° 440, de la ciudad
de La Paz, Provincia Murillo, Departamento de La Paz, representada por
_____ ________|(registrar el nombre del/la Jefe de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano), con Cédula de identidad N°® _____ (senalar el
niumero de Cédula de Identidad), conforme lo establecido en el Reglamento de Gestion
de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion de la
Defensoria del Pueblo facultado/a para la suscripcion de convenios individuales.

1.2. El/La sefior/a (registrar el nombre del estudiante o egresado), con
Cedula de Identidad No. _ (sefialar el numero de Cédula de Identidad),
estudiante regular/egresado (seleccionar de acuerdo a la calidad del estudiante)de la
Carrera de _(registrar la carrera y facultad de la Universidad o

carrera del Instituto) del/la Universidad/Instituto ___(Senalar la
Universidad o Instituto correspondiente), denominadoel (Senalar si
corresponde a estudiante o egresado).

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES).
(Seleccionar el parrafo que corresponda)

(Convenios Individuales con Convenio Interinstitucional suscrito)

Enfecha . (Senalar la fecha de suscripcion de Convenio) la Defensoria del Pueblo
y la Universidad/Instituto (Sefialar la Universidad o Instituto correspondiente),
suscribieron el Convenio Interinstitucional para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos

y Tesis, cuyo objeto es (Serialar el objeto establecido en el Convenio).

_ (Convenios Individuales sin Convenio Interinstitucional suscrito y autorizado por la MAE)
. Mediante Nota recepcionada el ___(Sefialar la fecha de recepcién de la solicitud) el
. lestudiante/egresado (Sefialar el que corresponda) solicito a la Defensoria del Pueblo autorizar
‘el desarrollo de (sefalar si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis) ya que es de su interes realizarla al interior de ésta institucion
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defensorial, toda vez que, esto en consideracién a que lajel ______ ( Senalar la Universidad
o Instituto correspondiente), a la que pertenece no cuenta con un Convenio Interinstitucional,
la misma que fue excepcionalmente aceptada para su atenciéon conforme a procedimiento interno.

Conforme a procedimiento interno establecido en el Reglamento de Gestion de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis ¢ Investigacion la Defensoria del Pueblo, la Unidad
de Desarrollo Institucional y Talento Humano recibio el interés de la _ (Senalar
Area o Unidad organizacional que solicité la asignacién del estudiante o egresado), para
que el/la Sr(a) _ . (registrar el nombre del estudiante o egresado), realice su
{Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Teszs), cursando la siguiente documentacion:

1. Nota emitida por la Universidad o Instituto Técnico e Instituto Tecnologico del Subsistema
de Educacion Superior de Formacion Profesional.

2. Récord Académico o su equivalente.
3. Hoja de vida no documentada del estudiante o egresado.
4. Fotocopia de la Cédula de identidad del estudiante o egresado.

u

Fotocopia de Matricula vigente (aplica solo para estudiantes)

TERCERA.- (OBJETO).
El presente Convenio Individual, tiene por objeto regular la realizacion de
- __(sefialar si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado
o Tests) en la Defen&,ona del Pueblo, por parte del __________|registrar si corresponde a
estudiante o egresado), en el marco del Reglamento de Gestién de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacién de la Defensoria del Pueblo; cuya finalidad es la
formacién practica del _ (Senialar si corresponde a estudiante o egresado),
como complemento de la formacion académica recibidaenla ( Senalar la Universidad
o Instituto correspondiente).

CUARTA.- (VIGENCIA Y DURACION).
Este Convenio Individual entra en vigencia desde el dia (sefalar si serd desde el dia de la
suscripcion o desde el siguiente hadbil a la suscripcion); el tiempo del/la
N __(Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesr.s), sera desde el hasta el _ (De acuerdo al paragrafo III del articulo 3
del Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, las Pasantias tendran una
duracién maxima de seis (6) meses, tomar en cuenta plazo establecido por la Unidad
Solicitante, en los casos de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis, el tiempo
mdximo se establecerda de acuerdo al Reglamento General de Tipos y Modalidades de
Graduacion de las Universidades o Institutos).

QUINTA.- (LUGAR, HORARIOS, LICENCIAS Y PERMISOS).
La/El . (Establecer si corresponde a estudiante o egresado), desarrollara la
_____________  (sefhalar si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado

0 Tests) enla (Sefialar Unidad o Area correspondiente) de la Defensoria del
Pueblo, ubicadaen ___ _____(Senalar la direccién de la Oficina Nacional, Delegacion

_'Défensorial Departamental o Unidad de Coordinacién Regional).

_1/05 horarios que debera cumplir el i (Sefalar si se trata de estudiante o

egresado) sera de __(sefialar el horario convenido por el estudiante o egresado



conforme a solicitud del darea o unidad solicitante), sujeto a modificacion por necesidad
institucional de la Defensoria del Pueblo o de acuerdo a comunicados emitido por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Para estefin, __ __(Senalar si se trata de estudiante o egresado) debera registrar
su asistencia conforme lo dispuesto en la normativa institucional interna de la Defensoria del
Pueblo, siendo responsable del registro y verificacion el ~____(seralar al Tutor

Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda), designado.

El ___ __________(Senalar si se trata de estudiante o egresado) podra solicitar al

_{Senalar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda),
con la debida justificacién permisos o licencias para ausentarse de las oficinas de la Defensoria
del Pueblo, a fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, sujeto a compensacion

conforme a coordinacion, si correspondiera.

SEXTA.- (DESIGNACIC)N DEL TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL).

El seguimiento del/la ) (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis), ¢l cumplimiento del presente Convenio y asi como su
evaluacion correspondiente, estara bajo la supervision _ ____(Senalar al Tutor
Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda), designado por el/la Jefe de la
Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano.

SEPTIMA.- (ACTIVIDADES).
El (Sefialar si se trata de estudiante o egresado) debera desarrollar las
siguientes actividades y/o labores:

(Senalar las actividades establecidas por las Unidades Solicitantes conforme a Formulario
de Solicitud de Pasantes u otra Modalidad académica)

OCTAVA.- (RESULTADOS ESPERADOS).
Como producto del cumplimiento de las actividades, los resultados esperados son los siguientes:

(Senalar los resultados esperados establecidos por las Unidades Solicitantes conforme a
Formulario de Solicitud de Pasantes u otra Modalidad académica)

(Incluir la siguiente Clausula, en caso de haberse previsto el pago de estipendios, conforme
a disponibilidad presupuestaria, caso contrario suprimir el texto clausula indicado: “No
aplica el pago de estipendios™)
NOVENA.- (PAGO DE ESTIPENDIO).
La Defensoria del Pueblo otorgara el pago de estipendios en favor del
__(Senalar si se trata de estudiante o egresado), durante el plazo que dure la
___________ (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tes:s) qut, sera procesado a través la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento
Humano, previa solicitud del (Senalar al Tutor Institucional o Supervisor
Institucional, segun corresponda), de acuerdo a las condiciones previstas en el Reglamento de
Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion.

DECIMA.- (ASIGNACION DE ACTIVOS)
La Defensoria del Pueblo asignara al ___ ____(Senalar si se trata de estudiante o
egresado), los activos, equipos, mobiliario y material de escritorio necesarios, segun

disponibilidad y requerimientos del ____ (Senalar al Tutor Institucional o Supervisor

e
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Institucional, segun corresponda), para realizar su (Establecer si
corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

El __(Serialar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda)

es responsable del cumplimiento de esta condicion,

DECIMA PRIMERA.- (DERECHOS DE LA ESTUDIANTE).

El (Senalar si se trata de estudiante o egresado), de acuerdo al Reglamento
de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion, tendra
los siguientes derechos:

a) A la igualdad de oportunidades.

b) A que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento de
sus actividades.

¢) Recibir y conocer informacion oportuna de la Defensoria del Pueblo, sobre aspectos que
puedan reforzar el desarrollo de sus actividades.

d) Solicitar, excepcionalmente, con la debida antelacion, permisos o licencias para ausentarse
de las oficinas de la Defensoria del Pueblo, sujeto a compensacion si correspondiera.

e) Obtener la certificacion correspondiente, al haber concluido el periodo de su
i (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis), previo informe de aprobacién del _ (Senalar al Tutor
Institucional o Supervisor Institucional, segin corresponda).

f) A no sufrir discriminaciéon por su edad, situacién de discapacidad, orientacion sexual,
identidad cultural o de género de acuerdo a la Ley 045 (Ley Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacion).

g) Orientacion, supervision y seguimiento adecuado del ___ (Sefialar al Tutor
Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda) designado.

h) Ser evaluado de manera objetiva y transparente

DECIMA SEGUNDA.- (OBLIGACIONES).
El  (Senalar si se trata de estudiante o egresado), de acuerdo al Reglamento

de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion, debera
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis), con responsabilidad, eficiencia y pleno sometimiento a la
normativa nacional y la normativa interna institucional, asi como a las condiciones del
convenio individual suscrito.

b) Cumplir el horario establecido en el convenio individual.

c¢) Utilizar eficientemente los bienes y/o materiales que le sean proporcionados para el
desarrollo de sus actividades.

d) Conservar y cuidar la documentacién a su cargo, asi como proporcionar oportuna y
fidedigna informacion sobre los asuntos inherentes a las actividades que le fueron
encomendadas.

e) Ante la conclusién de la (Establecer si corresponde a Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis), debera devolver los bienes, materiales y
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documentacion al ___(Seralar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional,

segin corresponda) designado.

Presentar informes, si corresponde de acuerdo reglamentacion de la . _ (Senalar la
Universidad o Instituto correspondiente), dirigidos al __ (Senalar al Tutor
Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda) designado.

Para pasantias presentar un informe final de actividades a su Supervisor Institucional
designado. fincluir cuando se trata soélo de pasantia)

g) Para Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis presentar informe final de actividades y
posterior a ello el producto del proyecto, investigacion y/o tesis debidamente aprobada por la

__(Sefalar la Universidad o Instituto correspondiente) al tutor Institucional

designado. (incluir cuando se trate Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)

Cumplir una asistencia regular para la obtencién del certificado correspondiente.

Mantener la reserva y confidencialidad de temas y documentos asignados en el periodo
establecido en el convenio.

Cumplir de manera responsable con todas las actividades asignadas.

Actuar en todo momento con ética, responsabilidad, y compromiso con los objetivos
institucionales y las actividades asignadas.

Poner en conocimiento cualquier irregularidad que sea de su conocimiento en el desarrollo
de su (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis).

DECIMA TERCERA.- (PROHIBICIONES).

El

(Senalar si se trata de estudiante o egresado), de acuerdo al Reglamento

de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion, esta
prohibido de:

a)

b)

¢)

d)

Ejercer atribuciones y/o trabajos administrativos o técnicos diferentes o ajenos al objetivo
de su (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis).

Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Defensoria del Pueblo, sin
la autorizacion de su tutor o supervisor institucional.

Realizar actividades politicas dentro de la Defensoria del Pueblo.

Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos, particulares o de
cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de su
(Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto

de Grado o Tesis).

Realizar o incitar acciones que afecten, danen la imagen institucional o causen deterioro a
los bienes inmuebles, mueble o materiales de la Defensoria del Pueblo.

Otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante
el desarrollo de su (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

Disponer o utilizar informacion, establecida como confidencial o reservada para fines
distintos a las actividades académicas o institucionales.
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h) Asistir a la Defensoria del Pueblo, en estado inconveniente, estado de ebriedad, o bajo
influencia de alguna droga o sustancia prohibida o alucinogena.

i) Tiene prohibido vulnerar la confidencialidad de la informacion (hechos, informes y otros) a
la que tengan acceso.

Cabe aclara que la Defensoria del Pueblo podra iniciar las acciones legales en el marco de la
normativa.

DECIMA CUARTA.- (CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA).

Por la naturaleza de las atribuciones y competencias de la Defensoria del Pueblo, el contenido de
los documentos de caracter confidencial y reservado que sean de conocimiento del
(Serialar si se trata de estudiante o egresado), no podran ser divulgados ni
revelados, bajo ninguna circunstancia o motivo, sin la correspondiente autorizacion escrita, aun
después de cesar la (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis). En caso contrario, la Defensoria del Pueblo podra asumir
las acciones del caso.

DECIMA QUINTA.- (MODIFICACION).

El presente Convenio podra ser modificado, enmendado y/o complementado, mediante la
suscripcion de adendas previo conocimiento y acuerdo del (Senalar si se trata
de estudiante o egresado).

DECIMA SEXTA. - (CONCLUSION DEL CONVENIO INDIVIDUAL).
El presente Convenio Individual concluira por una de las siguientes causas:

16.1 Por Cumplimiento del Convenio: De forma normal, tanto la institucion como el

_______ (Senalar si se trata de estudiante o egresado) daran por terminado el

presente Convenio al cumplimiento del plazo previsto; asimismo, conforme lo solicitado por

el ___(Sefialar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segin

corresponda), la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano, extendera el
certificado correspondiente.

16.2 Por Resolucidon del Convenio: Si se diera el caso y como una forma excepcional de terminar
el convenio, la institucién y el estudiante acuerdan las siguientes causales para procesar la
resolucion del convenio:

16.2.1 Resoluciéon a requerimiento de la institucién, por causales atribuibles al

estudiante:

a) Por perdida de la condicion de (Senalar si se trata de
estudiante o egresado) del __(Senalar la Universidad o Instituto
correspondiente).

b) Por incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en ¢l presente Convenio
o el Reglamento de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos
y Tesis e Investigacion.

¢) Por incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio.

d) Por contravenir la normativa interna de la institucién generando un prejuicio a
la Defensoria del Pueblo.
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16.2.2 Resolucién a requerimiento del estudiante, por causales atribuibles a la
instituciéon:

a) Por apartarse del objeto y fines de la (Establecer si
corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

b) Por incumplimiento de las clausulas del presente Convenio.
16.2.3 Por mutuo acuerdo

Procedera cuando ambas Partes otorguen su consentimiento con el objetivo de
terminar con la relacion interinstitucional, comunicando tal situacion con un plazo
prudente, salvo causas de fuerza mayor.

Para procesar la conclusién del convenio por causales de resolucion, tanto la institucion como
el/la estudiante/egresado deberan cursar una Nota en la que se establezca el motivo.

DECIMA SEPTIMA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El presente Convenio Individual no se encuentra sujeto a relacion comercial, civil o laboral de
ninguna especie y no genera responsabilidad ni obligacion economica alguna, no representa
erogacion econdémica para las Partes intervinientes.

DECIMA OCTAVA. - (CONFORMIDAD).
En senal de conformidad y aceptacién con todo lo estipulado en el presente convenio, las Partes,
suscriben al pie del presente documento en cuatro (4) ejemplares.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
CONVENIO INDIVIDUAL DE PRACTICA PROFESIONAL

(El presente documento podra ser adecuado, de acuerdo al objeto del Convenio
Individual)

El presente Convenio Individual, se suscribe al amparo del Reglamento de Gestion de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion de la Defensoria del Pueblo, sujeto
al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (PARTES).
Intervienen en la suscripcién del presente Convenio Individual:

1.1. La DEFENSORIA DEL PUEBLO, con domicilio en la calle Colombia N° 440, de la ciudad
de La Paz, Provincia Murillo, Departamento de La Paz, representada por
__________ |registrar el nombre del/la Jefe de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano), con Cédula de identidad N°® _ _ (senalar el
numero de Cédula de Identidad), conforme lo establecido en el Reglamento de Gestion
de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion de la
Defensoria del Pueblo facultado/a para la suscripcion de convenios individuales.

1.2. El/La senor/a (registrar el nombre del profesional recién titulado),
con Cedula de Identidad No. ___ (sefialar el numero de Cédula de Identidad),
profesional titulado de la (registrar la carrera y la Universidad o el

Instituto) denominado El/La PRACTICANTE.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES).

Mediante Nota recepcionada el __ ____(Senalar la fecha de recepcién de la solicitud)
el/la senor/a (Sefialar el que corresponda) solicité autorizar el desarrollo de pasantia para
practicas profesionales al interior de ésta institucion defensorial con el objeto de adquirir practica
y reforzar sus competencias profesionales, asi como apoyar y conocer sobre la mision y vision de
la Defensoria del Pueblo.

Conforme a procedimiento interno establecido en el Reglamento de Gestion de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion la Defensoria del Pueblo, la Unidad
de Desarrollo Institucional y Talento Humano recibié el interés de la (Senalar
Area o Unidad organizacional que solicité la asignacién del profesional recién titulado),
para que el/la Sr(a) (registrar el nombre del profesional recién titulado),
realice su respectiva practica profesional cursando la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del o diploma o titulo en provisién nacional.
2. Hoja de vida no documentada del profesional recién titulado.

3. Fotocopia de la Cédula de identidad del profesional recién titulado.

“TERCERA.- (OBJETO).

7 ~El presente Convenio Individual, tiene por objeto regular la pasantia para el desarrollo de la
/practica profesional a ser realizada por el/la PRACTICANTE en la Defensoria del Pueblo, estando

~ sujeto a lo establecido en el Reglamento de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos

Dirigidos y Tesis e Investigacion de la Defensoria del Pueblo, la normativa institucional interna y

la normativa vigente.
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CUARTA.- (VIGENCIA Y DURACION).

Este Convenio Individual entra en vigencia desde el dia (senalar si serd desde el dia de la
suscripcion o desde el siguiente hdbil a la suscripcioén); el tiempo del/la pasantia sera desde
¢l____hastael _______ (La Pasantias tendrd una duracién minima de tres (3) meses y mdxima
de seis (6) meses, tomar en cuenta plazo establecido por la Unidad Solicitante).

QUINTA.- (LUGAR, HORARIOS, LICENCIAS Y PERMISOS).

El/La PRACTICANTE desarrollara la pasantia en la _ (Sefialar Unidad o Area

organizacional correspondiente) de la Defensoria del Pueblo, ubicada en
e — (Sefialar la direccion de la Oficina Nacional, Delegacién Defensorial

Departamental o Unidad de Coordinacion Regional).

Los horarios que debera cumplir el/la PRACTICANTE seran de (sefialar el horario
convenido por el profesional y el supervisor conforme a solicitud del darea o unidad
solicitante), sujeto a modificacion por necesidad institucional de la Defensoria del Pueblo o de
acuerdo a comunicados emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,

Para este fin, el/la PRACTICANTE debera registrar su asistencia conforme lo dispuesto en la
normativa institucional interna de la Defensoria del Pueblo, siendo responsable del registro y
verificacion el Supervisor Institucional designado.

El/La PRACTICANTE podra solicitar al Supervisor Institucional, los permisos o licencias para
ausentarse de las oficinas de la Defensoria del Pueblo, a fin de atender asuntos de indole personal
o de estudio, sujeto a compensacion conforme a coordinacioén, si correspondiera.

SEXTA.- (DESIGNACION DEL SUPERVISOR INSTITUCIONAL).

El seguimiento de la pasantia y el cumplimiento del presente Convenio estara bajo la supervision
del Supervisor Institucional designado por el/la Jefe de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Talento Humano.

SEPTIMA.- (ACTIVIDADES).
El/La PRACTICANTE desarrollara las siguientes actividades y/o labores:

}:’;,;/" : (Senalar las actividades establecidas por las Unidades Solicitantes conforme a Formulario
y de Solicitud de Pasantes u otra Modalidad académica)

OCTAVA.- (RESULTADOS ESPERADOS).
. Como producto del cumplimiento de las actividades, los resultados esperados por parte del/la
~PRACTICANTE son los siguientes:

{Senialar los resultados esperados establecidos por las Unidades Solicitantes conforme a
. Formulario de Solicitud de Pasantes u otra Modalidad académica)

NOVENA.- (INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL).

Al tratarse de un apoyo para la formacion profesional y de acuerdo a la naturaleza del presente
convenio, el desarrollo la pasantia no crea una relacion laboral (remunerada) con el/la
PRACTICANTE, y bajo ningin concepto sera considerado como servidor publico dependiente de
la Defensoria del Pueblo, aspecto que no inhibe que el profesional cumpla con las condiciones del
presente documento.

DECIMA.- (ASIGNACION DE ACTIVOS)
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La Defensoria del Pueblo asignara al/la PRACTICANTE, los activos, equipos, mobiliario y material
de escritorio necesarios, segun disponibilidad y requerimientos del Supervisor Institucional,

siendo

responsables por el cuidado que corresponda, toda vez que éstos seran requeridos para el

desarrollo de la pasantia y en beneficio de la Defensoria del Pueblo.

DECIMA PRIMERA.- (DERECHOS).
El/La PRACTICANTE de acuerdo al Reglamento de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis ¢ Investigacion, tendra los siguientes derechos:

g)

A la igualdad de oportunidades en el desarrollo de la Pasantia.

A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento
de sus actividades.

Recibir y conocer informaciéon oportuna de la Defensoria del Pueblo, sobre aspectos que
puedan reforzar el desarrollo de sus actividades.

Solicitar, permisos o licencias a su Supervisor Institucional, para ausentarse de las
oficinas de la Defensoria del Pueblo, sujeto a compensacion si correspondiera.

Obtener la certificacion correspondiente, al haber concluido el periodo de su Pasantia
previo informe de satisfaccion emitido por el Supervisor Institucional.

A no sufrir discriminacion por su edad, situacion de discapacidad, orientacion sexual,
identidad cultural o de género de acuerdo a la Ley N° 045 (Ley Contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion).

Orientacion, supervision y seguimiento adecuado del supervisor institucional designado.

DECIMA SEGUNDA.- (OBLIGACIONES).
El/La PRACTICANTE de acuerdo al Reglamento de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion, debera cumplir las siguientes obligaciones:

Desarrollar la Pasantia con responsabilidad y pleno sometimiento a la normativa nacional
y la normativa interna institucional, asi como a las condiciones del presente convenio.

Cumplir el tiempo establecido para el desarrollo de sus actividades.

Utilizar eficientemente los bienes y/o materiales que le sean proporcionados para el
desarrollo de sus actividades.

Conservar y cuidar la documentacién a su cargo, asi como proporcionar oportuna y
fidedigna informacion sobre los asuntos inherentes a las actividades que le fueron
encomendadas.

Ante la conclusiéon de la Pasantia debera devolver los bienes, materiales y documentacion
al Supervisor Institucional designado.

Para pasantias presentar un informe final de actividades a su Supervisor Institucional
designado.

Cumplir una asistencia regular para la obtencion del certificado correspondiente.

Mantener la reserva y confidencialidad de temas y documentos asignados en el periodo
establecido en el convenio.

Cumplir de manera responsable con todas las actividades asignadas.
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j)  Actuar en todo momento con ética, responsabilidad, y compromiso con los objetivos
institucionales y las actividades asignadas.

DECIMA TERCERA.- (PROHIBICIONES)
El__ (Senalar si se trata de estudiante o egresado), de acuerdo al Reglamento

de Gestion de Panntldb Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion, esta
prohibido de:

a) Ejercer atribuciones y/o trabajos administrativos o técnicos diferentes o ajenos al objetivo
de su Pasantia.

b) Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Defensoria del Pueblo,
sin la autorizacion de su supervisor institucional.

c) Realizar actividades politicas dentro de la Defensoria del Pueblo.

d) Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos, particulares o
de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de su Pasantia.

e) Realizar o incitar acciones que afecten, danen la imagen institucional o causen deterioro a
los bienes inmuebles, mueble o materiales de la Defensoria del Pueblo.

f) Otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante
el desarrollo de su Pasantia.

g) Disponer o utilizar informacion, establecida como confidencial o reservada para fines
distintos a las actividades académicas o institucionales,

h) Asistir a la Defensoria del Pueblo, en estado inconveniente, estado de ebriedad, o bajo
influencia de alguna droga o sustancia prohibida o alucinogena.

i) Tiene prohibido vulnerar la confidencialidad de la informacién (hechos, informes y otros) a
la que tengan acceso.

Cabe aclarar que la Defensoria del Pueblo podra iniciar las acciones legales en el marco de la
normativa.

DECIMA CUARTA.- (CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA).
Por la naturaleza de las atribuciones y competencias de la Defensoria del Pueblo, el contenido de
los documentos de caracter confidencial y reservado que scan de conocimiento del PRACTICANTE
no podran ser divulgados ni revelados, bajo ninguna circunstancia o motivo, sin la
correspondiente autorizacion escrita, aun después de cesar la Pasantia; caso contrario, la
Defensoria del Pueblo podra asumir las acciones del caso.

DECIMA QUINTA.- (MODIFICACION).
El presente Convenio podra ser modificado, enmendado y/o complementado, mediante la
suscripcion de adendas previo conocimiento y acuerdo del PRACTICANTE.

. DECIMA SEXTA. - (CONCLUSION DEL CONVENIO INDIVIDUAL).

“\El presente Convenio Individual concluira por una de las siguientes causas:

16.1 Por Cumplimiento del Convenio: De forma normal, tanto la institucion como el
PRACTICANTE daran por terminado el presente Convenio; al cumplimiento del plazo
previsto; y conforme lo solicitado por el Supervisor Institucional, la Unidad de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, extendera el certificado correspondiente.
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16.2 Por Resolucién del Convenio: Si se diera el caso y como una forma excepcional de terminar
el convenio, la institucion y el estudiante acuerdan las siguientes causales para procesar la
resolucion del convenio:

16.2.1 Resolucién a requerimiento de la institucién, por causales atribuibles al
PRACTICANTE:

a) Por incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente Convenio
o el Reglamento de Gestion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos
v Tesis e Investigacion.

b) Por incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio.

¢) Por contravenir la normativa interna de la institucion generando un prejuicio a
la Defensoria del Pueblo.

16.2.2 Resoluciéon a requerimiento del PRACTICANTE, por causales atribuibles a la
institucion:

a) Por apartarse del objeto y fines de la pasantia.
b) Por incumplimiento de las clausulas del presente Convenio.
16.2.3 Por mutuo acuerdo

Procedera cuando ambas Partes otorguen su consentimiento con el objetivo de
terminar con la relacién interinstitucional, comunicando tal situacion con un plazo
prudente, salvo causas de fuerza mayor.

Para procesar la conclusién del convenio por causales de resolucion, tanto la institucion como el
PRACTICANTE deberan cursar una Nota en la que se establezca el motivo.

DECIMA SEPTIMA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El presente Convenio Individual no se encuentra sujeto a relacion comercial, civil o laboral de
ninguna especie y no genera responsabilidad ni obligacion econémica alguna, no representa
erogacion econdémica para las Partes intervinientes.

DECIMA OCTAVA. - (CONFORMIDAD).
En senal de conformidad y aceptacion con todo lo estipulado en el presente convenio, las Partes,
suscriben al pie del presente documento en cuatro (4) ejemplares.
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El presente Compromiso de Confidencialidad, se suscribe al amparo del Reglamento de Gestion
de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis e Investigacion de la Defensoria del

Pueblo, sujeto al tenor de lo siguiente:

Yo, (registrar el nombre del profesional), con Cédula de Identidad N°_____|
fui autorizado(a) para desarrollar ¢l tema de investigacion (registrar el tema de
investigacion), a fin de concretar la Maestria/Doctorado (registrar nombre de
la Maestria/Doctorado), cursado en la Universidad _(registrar el nombre de la

Universidad donde se realiza la especialidad).

En ese contexto, conforme lo previsto en el numeral 8 del articulo 4 de la Ley N° 870, del Defensor
del Pueblo, que senala: “Confidencialidad y Reserva. La Defensoria del Pueblo tiene la obligacion
de proteger la fuente y la identidad de las personas que resulten victimas o proporcionan
informacion, cuando exista temor fundado, peligro o riesgo de afectacion a sus derechos

Sundamentales., En estos casos, la informacion recogida puede ser declarada de cardcter

reservada.”, y por la naturaleza de las atribuciones y competencias de la Defensoria del Pueblo,
me comprometo a no divulgar ni revelar, bajo ninguna circunstancia o motivo, sin la
correspondiente autorizacion escrita, aun después de concluir la especialidad, el contenido de los
documentos (hechos, informes y otros) de caracter confidencial y reservado que sean de mi

conocimiento.

Asimismo, me comprometo a no realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la
Defensoria del Pueblo, sin la autorizacién correspondiente; realizar actividades politicas dentro de
la Defensoria del Pueblo; utilizar la informacién con objetivos politicos, particulares o de cualquier
otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de del desarrollo del tema de investigacion;
realizar o incitar acciones que afecten, dafen la imagen institucional de la Defensoria del Pueblo;
otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el

desarrollo del tema de investigacion.

En caso de incumplimiento al presente Compromiso, se dara por concluido el apoyo al desarrollo
del tema de investigacion; asimismo, la Defensoria del Pueblo podra iniciar las acciones legales
que estime convenientes en el marco de la normativa.

Concluida la investigacion y realizada la defensa, expreso mi compromiso de remitir una copia del

documento final a la Defensoria del Pueblo para su registro y archivo en la Biblioteca Institucional.

Al tratarse de un apoyo para la formacién profesional, el desarrollo del tema de investigacion,
no crea una relacion laboral con la Defensoria del Pueblo.

\\‘.;L" En senal de conformidad y aceptacion con todo lo estipulado en el presente compromiso, las
)( /*  Partes, suscriben al pie del presente documento en tres (3) ejemplares.
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