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Fuesto del gue recibe D6 0

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO
JEFE DE UNIDAD DE GABINETE

TECNICO 1l DE OFICINA DESPACHO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

CHOFER | TECNICO DE OFICINA DESPACHO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
ADMINISTRATIVO OFICINA NACIONAL

JEFE DE UNIDAD Il DE PREVENCION Y GESTION PACIFICA DE LA CONFLICTIVIDAD
PROFESIONAL | DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPGION
JEFE DE UNIDAD Il DE AUDITORIA INTERNA

SECRETARIO(A) GENERAL

DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA DEFENSA Y CUMPLIMIENTO DE LOS DD.HH.

DELEGADO DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL LA PAZ

DELEGADO | DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL CHUQUISACA

DELEGADO DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

DELEGADO Il DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL ORURO

DELEGADO Il DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI

DELEGADO Il DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA

DELEGADO DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

DELEGADO | DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DEL BENI

DELEGADO Iil DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO

: as dal Puesto

n del ser dol Pi_i_est_o.im.iﬁ e
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad

Planificar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de planes, politicas y estrategias de manera integral para la defensa y cumplimiento de los derechos
humanos en el marco del mandato constitucional y la ley del Defensor del Pueblo.

2.2, Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obiigado a cumpllr Ej: Reg!amento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionaric Publico. etc.

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental
Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pdblica
Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N® 870, Ley del Defensor del Pueblo

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

: .Ponderac:én Maxima 70%

Catar en orden de importancia, los Resu!tados Especificos que en concordanc:a con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

_ ProyectodelPEl . s _Ponderacion
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Se ha realizado el 100% de las gestiones administrativas en el marco de las
1,1 Incidencia en politicas publicas desde ellcompetencias de la adjuntoria para el cumplimiento de los objetivos institucionales en

enfoque de derechos humanos coordinacion con las distintas Unidades Organizacionales de la Defensoria del pueblo 15
durante la gestion.
1,1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se ha atendido el 100% de requerimientos de representacion de la MAE en Temas de 15
enfoque de derechos humanos Derechos Humanos a nivel Nacional e Internacional durante la gestion.
Se ha generado el 100% espacios planificados para la concertacidn , coordinacion,
1,1 Incidencia en politicas publicas desde el|cooperacion e intercambio de experiencias y conocimientos con organizaciones e 10

enfoque de derechos humanos instituciones de caracter nacional e internacional publico y privado , vinculados a la
promacion , vigencia y ejercicio de derechos humanos.

Se ha realizado el 100% de actividades planificadas para la gestion de Convenios de
Cooperaci6n Interinstitucional Nacional e Internacional que contribuyan a la Promocion , 10
difusién y educacion de los derechos humanos.

1,1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de derechos humanos

2,2 Accion sensible al conflicto , prevencion de|Se ha atendido el 100% de solicitudes de representacion de la MAE en los Conflictos

violencia y convivencia pacifica sociales para la garantia y restituciéon de Derechos Humanos durante la gestion. 10

3,2 Posicionamiento Institucional para la accién|Se ha atendido el 100% de requerimientos de representacion de la MAE en temas de

defensorial en beneficio del pueblo boliviano Derechos Humanos a nivel nacional e internacional durante la gestion. "

G TOTAL:

Senalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Coordinar, supervisar y monitorear las politicas, estrategias y acciones institucionales de las delegaciones departamentales y 10
coordinaciones regionales relacionadas a la defensa y cumplimiento de los derechos humanos.

Gestionar la firma de convenios de cooperacion interinstitucional con autorizacién del Defensor del Pueblo, para la mejora de la prestacion 10

del sistema e servicio al pueblo.

Revision y Gestion en la atencion de casos o peticiones recepcionados. 3
Revision y aprobacion de informes, productos o actividades realizadas por las unidades operativas a su cargo. 4
Elaboracion de Informes , instructivos, comunicaciones internas y externas, que mejoren la presentacidn de los servicios defensoriales. 3

Registrar la o las dreas de formacién necesarias para el desempefo del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida
marcando con una 'X'.

S
T

NO CORRESPONDE

Registrar la o las dreas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicidn, marcando con una
Sl

NO CORRESPONDE

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar
en grupos, Confidencialidad, etc.

SENSIBILIDAD HUMANA
EMPATIA
COMPROMISQ SOCIAL
LIDERAZGO

POLITICAS PUBLICAS ' ' X

LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
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DERECHQOS HUMANQOS X
IDIOMA ORGINARIO X

DE LA VIOLENCIA

OMPROMISO . : : ; .
La suscripcion de la Programacion Operatwa Anual Incilwdual (POAI), supone conform1dad con todo su contenido y compromeso de cumplnmlento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacion:

L e Cruz Tartj0
: %QVS';“F’ 10 2
roServidora Publica




