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Esmao PLURINACIONAL DE | © B dhiit Jd
MINISTERIO DE ECONOMIA { % hay =
‘VFINAN‘ZAS PUBLICAS \

BICENTENARIO DE

BOLIVIA
RESOLUCION MINISTERIAL N° 62 1

La Paz, 29 DIC, 2023

VISTOS:

La Defenscoric del Pueblo (DP), mediante nota NE/DP/DESP/2023/418, solicita
aprobacién de la escala salarial, emergente de la creacidn de items.

- CONSIDERANDO:

Que el Articulo 31, de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién
Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes
de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion
“\de items, deben contar con aprobacion previay expresa del Ministerio responsable
+del sector y del Ministerio de Hacienda (hoy de Economia y Finanzas Publicas),
</mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de
justificaciéon y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal, aprobadas por
Decreto Supremo N° 24115, de 16 de marzo de 2001, sefialan en su Articulo 13
Paragrafo lll que la remuneracién serd fijada en funcién al valer del puesto y debe
estar estructurada en base a la escala salarial y planilla presupuestaria aprobadas
para la enfidad.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprueba el Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico.

Que la Defensoria del Pueblo, a objeto de continuar con el tramite de aprobacion
de la escala salarial, adjunta a su  solicitud la Resolucidon Administrativa
RA/DP/2023/075, de 14 de diciembre de 2023, Informe
INF/DP/SGEN/UTHU/2023/591, de 13 de diciembre de 2023, Informe Legal
INF/DP/DIAJ/2023/217, de 14 de diciembre de 2023, Informe
INF/DP/SGEN/UFIN/2023 0592, de 13 de diciembre de 2023, Escala Solcnol Planilla
= puestaria y Estructura Organizacional.
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N® 208/2023 de 20 de
diciembre de 2023, emitido por la Unidad del Sector Social de Ia Direccion General
de Programacién y Gestién Presupuestaria dependiente del Viceministerio de
Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF, N°
210/2023 de 22 de diciembre de 2023 de la Direccién General de Asuntos Juridicos

de este Ministerio, consideran procedente la aprobacién de la escala salarial, a
favor de la Defensoria del Pueblo.

BICENTENARIO DE—

BOLIVIA

POR TANTO:

El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en cumplimiento al Articulo 31 de la
- Ley N° 2042, de 21 de diciembre del 1999, de Administracién Presupuestaria.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial a favor de la Defensoria del Pueblo, constituida
por 192 items distribuidos en 14 niveles salariales, cuyo costo mensual asciende a
Bs1.922.600.- (Un MIllén Novecientos Veintidés Mil Seiscientos 00/100 Bolivianos),
financiada con fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias TGN

SEGUNDO.- En observancia de lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de
1990, de Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la
escala salarial y la ejecucidén del grupo 10000 “Servicios Personales”, es
responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto
debe observar plenamente las normas legales que rigen la  ejecucidn
presupuestaria.

TERCERO.- La escala salarial refrendada por la Méxima Autoridad Ejecutiva de la
*/ entidad, forma parte indisoluble de la presente Resolucidn.
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Marcelo Montenegro GpmeXx Garcla
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS FUBLIZA
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