
RESUMÉN EJECUTIVO



Policía impidió puntos de bloqueo en Tarija
(elperiodico.com.bo).

Defensoría logra liberación de detenidos tras 
intervención policial en Potosí

La Delegación Defensorial de Santa Cruz, realizó la reunión 
para  concretar la “pausa solidaria” (Defensoría del Pueblo).



DESCRIPCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD EN BOLIVIA

De los ciento tres (103) conflictos, los departamentos de La Paz y Santa Cruz, reportan 18 
y 17 hechos de conflictividad.

103
hechos de

conflictividad

75 conflictos sociales

27 alertas tempranas 

1 acuerdo de conflicto

          Fuente: SIMAT
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Los hechos de conflictividad en regiones 
han persistido con mayor prolongación 
de tiempo y mayor intensidad en sus 
medidas de presión, como es el caso de 
los bloqueos de carreteras en el mes de 
enero, debido a la demanda de elecciones 
judiciales y la exigencia de renuncia por 
la prórroga de autoridades judiciales, 
teniendo como epicentro principal al 
departamento de Cochabamba, Potosí y 
Santa Cruz.

TOTAL HECHOS DE CONFLICTIVIDAD DELEGACIONES Y COORDINACIONES
(primer trimestre 2024)



Si bien, el bloqueo se constituye en la principal medida de fuerza 
organizada desde el interior de una determinada región del 
país o de un sector o grupo social, sirve como primordial acción 
para difundir un reclamo por una demanda no atendida, como 
mecanismo de presión la que puede extenderse al punto de 
cortar el flujo en carreteras o calles.

MEDIDAS DE PRESIÓN

De la totalidad de reportes presentados (103), se 
evidencia que la mayor medida de presión utilizada por 
los actores demandantes es el bloqueo como forma 
determinativa de exigencia de demandas.

Fuente: SIMAT
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TIPOLOGÍA

La principal demanda reflejada en la disconformidad de los actores 
demandantes se traduce en el campo laboral, por la falta de pagos de haberes 
devengados; la suspensión y extinción de fuentes laborales por parte del 
gobierno central, departamental o municipal.



En consonancia a lo manifestado 
anteriormente, las vulneraciones de los 
derechos humanos identificados son: 
treinta y nueve (39) vulneraciones al 
derecho al trabajo y empleo que se han 
determinado por las tipologías laborales y 
económicas expuestas líneas arriba, lo que 
agrava más la situación del problema de 

estabilidad laboral o creación de fuentes 
de empleo.

De igual manera, la vulneración del derecho 
a la educación que es la principal función 
suprema del Estado, que debe garantizar 
el acceso a este derecho humano y otros 
conforme al cuadro adjunto.

DERECHOS VULNERADOS

Se debe resaltar las intervenciones 
defensoriales en los siguientes conflictos 
estratégicos: elecciones judiciales y prórroga 
de autoridades judiciales, desabastecimiento 
de combustible, modificación a Ley de 

Pensiones, censo y límites municipales y 
departamentales, elecciones primarias 
a través de las verificaciones in situ, 
seguimiento y acciones para restablecer los 
derechos humanos. 

Fuente: SIMAT
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